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Zalgceznik do Uchwaly Nr §/2020
Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia Miasto Swietej Kingi
z dnia 30 lipca 2020 1.

STATUT
Stowarzyszenia Miasto Swie¢tej Kingi

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Miasto Swietej Kingi zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem,
dziala w szczegolnosci na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajagcym osobowos¢ prawna.

N —

2

§3
Siedziba stowarzyszenia jest Stary Sacz.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegolnym
jednak uwzglednieniem Miasta Stary Sacz i Wojewodztwa Malopolskiego. Dla
wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
rowniez poza granicami kraju.
Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
Stowarzyszenie moze pozostawa¢ czlonkiem innych organizacji - krajowych i
miedzynarodowych - na zasadach pelnej autonomii.

§4

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.
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§5
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spolecznej ogédtu jego cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Czlonkowie Stowarzyszenia, w tym czlonkowie wiladz Stowarzyszenia, moga by¢
zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub stosunkdéw cywilnoprawnych. Cztonkowie
Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
pelniong funkcja.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrdzniajacych je znakow graficznych i innych symboli.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i znakdéw organizacyjnych.



ROZDZIAL 2
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7
Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie 1 podejmowanie dzialan shuzacych rozZwojowi wspol-
noty i spotecznosci lokalnej wzorujgc si¢ na wartosciach jakimi kierowata si¢ Sw. Kinga, t].

realizacja zadan z zakresu:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania swiadomosei prawnej spo-
leczenstwa;

4) dzialalnosci na 1zecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym;

5) dzialalnos$ci charytatywnej;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

7) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz.295 i 567);

8) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagro-
zonych zwolnieniem z pracy;

10) dzialalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

11) dzialalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczoscei;

13) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosei lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki 1 krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21) upowszechniania i ochrony wolnoscei i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji;

22) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

23)ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i
za granica;

25)upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

26) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

27) promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii 1 Polakom za granica;

29) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31)dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochro-
ny praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33)czia}aln()s'ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-33 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Organizacje seminariow, szkolen, warsztatow i kursdéw.
2) Organizacje wyktaddw, odczytow, debat, konferencji, spotkan i prelekcji.
3) Organizacje wystaw, koncertdw, festiwali, festynéw, wystepow i1 konkursow.
4) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — informacyjne;j.
5) Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;.
6) Organizacj¢ imprez i zaje¢ rekreacyjno-sportowych.
7) Organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdow edukacyjnych, turystycznych i
krajoznawczych.
8) Organizowanie obozéw  rekreacyjnych,  sportowych,  turystycznych i
rehabilitacyjnych.
9) Organizowanie turystyki pielgrzymkowe;j.
10) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderow, biuletynow,
ulotek, ksigzek itp.).
11) Prowadzenie dziatalnosci doradcze;j.
12) Utworzenie 1 prowadzenie jednostek organizacyjnych (np. klubu seniora).
13) Prowadzenie dziatalnosci stypendialne;j.
14) Wspieranie finansowe i materialne 0sob bedacych w potrzebie.
15) Organizacje zbiérek publicznych i imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie
srodkow pienieznych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich, 0sob fizycznych
i innych Zrodet.
16) Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wihasciwych wiladz, urzeddéw, instytucji,
organizacji 1 fundacji w sprawach zgodnych z celami statutowymi.
17) Wspélprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, sektorem prywatnym
1 organizacjami pozarzgdowymi.

. Wymienione w ust. 1. rodzaje dziatalnosci realizowane bedg przez Stowarzyszenie w

ramach prowadzonej przez nig nieodptatnej dziatalnosei statutowej, z zastrzezeniem ust. 3,
415.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dziatalnos¢ statutowa.
. Odplatng dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w zakresie okreslonym w

ust. 1 pkt 1-12.

. Decyzje w zakresie prowadzenia danej dziatalnosci w formie odplatnej bagdz nieodplatne;

podejmuje Zarzad.

Prowadzona przez Stowarzyszenie odplatna dziatalnosé statutowa podlega wyodrebnieniu
w  sposdb zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym zgodnie z whasciwymi przepisami o rachunkowosci.

ROZDZIAL 3
CZELONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§9
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne — krajowe i
zagraniczne, jednakze osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym
Stowarzyszenie.
Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych
2) wspierajgcych
3) honorowych



§11
Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosei
prawnych, niepozbawiona praw publicznych, pragnagca urzeczywistnia¢  cele
Stowarzyszenia.
Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢é czlonkiem Stowarzyszenia
na zasadach ogélnych.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciggu jednego miesiaca
od daty zlozenia deklaracji cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow,
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozyé¢ na
rece Zarzadu odwotlanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§12

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym,

2) zglasza¢ wnioski do wladz Stowarzyszenia, a takze ocenia¢ ich dziatalnosé,

3) zglaszac projekty uchwat,

4) uzyskiwa¢ informacje od wladz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dzialal-
nosci,

5) odwolywa¢ si¢ od uchwat wladz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,

6) brac udzial we wszystkich przedsigwzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

7) korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13

Do obowigzkow cztonkdéw zwyczajnych naleza:
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1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia,

3) troska o rozwdoj Stowarzyszenia i1 dzialanie na jego rzecz,

4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach oraz posiedzeniach innych organéw oraz ciat
opiniodawczo-doradczych jesli dany osoba jest jego czlonkiem,

5) regularne oplacanie skiadek czlonkowskich,

6) dbanie o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz
jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjete] nie pézniej niz w ciggu jednego miesigca od daty zlozenia deklaracji.
Czlonkowie wspierajacy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢
w dzialalnosci  Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz zglasza¢ wiladzom
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie
dziatan. Czlonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.
Czlonkowie wspierajacy moga uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania z glosem
doradczym.
Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania —sie
z zadeklarowanych swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 15
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba tizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktora
wniosla wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia lub szezegdlnie zastuzona
w realizacji celow, dla ktérych zostato powotane Stowarzyszenie.
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Godnode czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Czlonkowie
honorowi majg wszelkie prawa czlonkdéw zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.

Czlonkowie honorowi mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania z glosem
doradczym.

Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek czlonkowskich.

§ 16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,
2) $mierci czlonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej (w przypadku 0sob prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dzialania na szkode Stowarzyszenia,
b) razgcego naruszenia postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz
regulamindéw wewngtrznych obowigzujacych w Stowarzyszeniu,
¢) nieangazowania si¢ w biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia w tym w
szczegoOlnosci nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wladz
Stowarzyszenia,
d) nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek czionkowskich przez okres
co najmniej 12 miesigey.
Stwierdzenie ustania czlonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu.
Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania cztonkostwa lub wykluczeniu przystuguje
czlonkom odwolanie do Walnego Zebrania w terminie jednego miesigca od dnia
dorgczenia uchwaly na pismie. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§17
Czlonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz
aktywny udzial w dzialalnosci Stowarzyszenia moga by¢ wyr6znieni lub nagradzani przez
Zarzad Stowarzyszenia: pochwalg ustng lub pisemna, dyplomem uznania, nagroda
rzeczowa lub pieniezna.
Stowarzyszenie moze ustanawiac¢ odznaki, statuetki i przyznawac je osobom fizycznym i
prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
Wtladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu

jawnym zwykla wiekszoscia gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadze-
niu glosowania tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiladz w trakeie

trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkéw Stowarzy -
szenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiladz nie przekroczy 1/2



liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru w trakcie kadencji. W przeciwnym razie, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupehiajacych.
. Zarzad moze zrezygnowac z uprawnienia wynikajacego z ust. 2. W takim przypadku Za-
rzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wybordw uzupetniajacych.
4. Mandat czlonka powotanego w trybie okreslonym w ust. 2 wygasa wraz z uptywem kaden-
cji pozostalych czlonkow danego organu.
5. Nie mozna Igczy¢ funkeji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyijnej.
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WALNE ZEBRANIE

§20

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze
i raz na cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie
zwolywane jest zgodnie z § 21.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Zarzad zawiadamia czlonkow za pomocag poczty elektronicznej lub w inny skuteczny
Sposob (mp. poprzez umieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia, wiadomosé
SMS) na 14 dni przed planowanym terminem obrad.

4. Uchwaly Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane s3 w glosowaniu
jawnym, zwykla wickszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkdow
uprawnionych do gltosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonkéw. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania jest dopuszczalny w tym samym
dniu — 15 minut po zakonczeniu Walnego Zebrania w pierwszym terminie, pod
warunkiem, iz zostat zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

§21
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest:
1) zinicjatywy wlasnej Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych.
2. W przypadku zlozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania - Zarzad
ma obowiazek zwola¢ takie zebranie w terminie do 21 dni od daty wplyniecia wniosku.
Zasady okreslone § 20 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§22
W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatora lub
likwidatoréw oraz przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia,

4) wybdr 1 odwolanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia i poszczegodlnych
cztonkow tych wiadz,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wladz Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwal w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci czlonka
honorowego,



7) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzgdu w sprawie odmowy przyjecia w poczet
cztonkéw stwierdzenia ustania cztonkostwa bgdz wykluczenia ze Stowarzyszenia,

8) uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz.

ZARZAD
§ 24

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed
Walnym Zebraniem.
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§ 25
Zarzad sktada sie z 3-7 cztonkdw.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.
Zarzad zbiera si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno byé zwotane najpézniej w ciagu 7 dni od dnia
wybordéw.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
sktadu Zarzadu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym posiedzenie Zarzadu powinno zosta¢ zwolane niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w ciggu 21 dni od dnia zgloszenia wniosku. Posiedzeniom Zarzadu
przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecno$ci wiceprezes. Zasady okreslone w
§ 20 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed
planowanym terminem obrad.
Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz.
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykia wickszoscig gltosow,
przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu (quorum). W
sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje glos przewodniczacego obrad.
Szczegolowe zasady funkcjonowania Zarzadu uregulowane zostang, w uchwalonym przez
ten organ, regulaminie Zarzadu.

§ 26

kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania oraz okre$lanie szczegélowych kierunkéw
dziatania Stowarzyszenia,

3) kierowanie catoksztaltem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosei
Stowarzyszenia,

7) utworzenie biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie personelu,

8) uchwalanie  regulaminow  wewnetrznych — zwigzanych  z  funkcjonowaniem
Stowarzyszenia,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego,

10) podejmowanie decyzji w sprawie rejestracji dziatalnosci gospodarczej, jej zakresu
oraz prowadzenie tej dziatalnosci,



11) podjecie decyzji w zakresie rejestracji Stowarzyszenia jako organizacji pozytku
publicznego,

12) uchwalenie wysokosci wpisowego oraz innych oplat zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

13) uchwalenie wysokosci sktadek czlonkowskich, zasad ich regulowania oraz
przyznawania ulg oraz zwolnien,

14) przyjmowanie i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia oraz stwierdzanie ustania
cztonkostwa,

15) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacii,

16) przyznawanie wyroznien, pochwal, dyploméw i nagrdd,

17) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

18) rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 27
Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych, za-
wierania uméw i udzielania pelnomocnictw uprawniony jest prezes i inny czlonek Zarza-
du dzialajacy acznie albo wiceprezes i inny czlonek Zarzadu dzialajacy tacznie, z zastrze-
zeniem ust. 2.
W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim, Sto-
warzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwalg Walnego Zebrania.
Walne Zebranie jest organem uprawnionym do powotania pelnomocnika/pelnomocnikow
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem
Zarzadu oraz w sporach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.
Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem
Zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.
Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnikéw Zarzadu.
Uchwatla w sprawie ustanowienia pelnomocnikéw okresla przedmiot umocowania.

KOMISJA REWIZYJNA

N

§ 28

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie

przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku maltzenskim, we
wspélnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz

dwa razy w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu

Komisji lub wniosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktéorym mowa w zdaniu

pierwszym posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zosta¢ zwolane niezwlocznie, nie

pozniej jednak niz w ciagu 21 dni od dnia zgloszenia wniosku. Zasady okreslone w § 20

ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed

planowanym terminem obrad. W przypadku niezwotania posiedzenia Komisji Rewizyjnej
przez przewodniczgcego, posiedzenie moze zwotac¢ ktorykolwiek cztonek Komisji.



6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradezym. Zarzad ma obowigzek powiadomienia czionkéw Komisjii o kazdym
posiedzeniu.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw. Zarzad jest
zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na zapytania Komisji rewizyjnej w terminie do 30
dni.

oo

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyklg

wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy 0golnej liczby czlonkdéw Komisji
(quorum).

o

Szczegblowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej uregulowane zostana,

w uchwalonym przez ten organ, regulaminie Komisji Rewizyjnej.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)
d)

kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidlowosci
w trakcie kontroli,

ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego,
opracowywanie regulaminu funkcjonowania Komisji,

kontrola terminowosci i prawidtowosci oplacania sktadek cztonkowskich,

6)--wnioskowanie-o.odwolanie Zarzadu lub poszezegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie

7)

8)
9)

jego bezczynnosei,

zwolywanie Walnego -Zebrania w przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad z
obowigzku okreslonego w § 20 ust. 2 lub 21 ust. 2,

wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych
dotyczacych dzialalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

10) skiadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL 5
MAJATEK [ GOSPODARKA FINANSOWA

§ 30

1. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)
4)

)

skladki czlonkowskie, wpisowe oraz inne oplaty zwigzane z dzialalnoscia-
Stowarzyszenia,

darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze
sponsoringu, zbidrek publicznych,
dotacje, subwencje, udzialy, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,
wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym z odplatnej dzialalnosci
statutowej 1 dziatalno$ci gospodarczej;
dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
dochody z nieruchomosci i ruchomosei bedacych whasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedlug ogélnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach. Decyzjg o rozpoczeciu dziatalnoscei gospodarczej i
Jej zakresie podejmuje uchwalg Zarzad.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mied wylgcznie
charakter dodatkowy w stosunku do dzialalno$ci pozytku publicznego.

4. Dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze by¢ prowadzona
wylgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji jego celdow statutowych.
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LDochdd Stowarzyszenia jest w catodel vrzeznaczany na dziakalnodé pozytku publiczuegs
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomicdzy jego cztonkdw.

§31
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowgq oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Wszelkie Srodki pienigzne przechowywane sg na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Dopuszczalne jest wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotéwkowego (kasy).
Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotowee o wartosci réwnej lub przekraczajacej
rownowarto$¢ kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu - réwniez w drodze wigcej niz jednej operacii.

§32

Zabrania si¢:

D

2)

)

(OS]

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, czlonkéw wiadz lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi czlonkowie,
czlonkowie wladz oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
przekazywania majatku Sowarzyszenia na rzecz jego czionkdw, czlonkéw wiladz lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich,
w szczegolnosel, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw wiladz lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb frzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie wladz lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33 .
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wigkszoseig 2/3 gloséw, w obecnodci przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania - § 20 ust. 4 w zakresie ,,drugiego terminu” stosuje sie odpowiednio.
Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig
2/3 glosow w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania —
§ 20 ust. 4 w zakresie ,,drugiego terminu” stosuje si¢ odpowiednio.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob likwidacji, osobe badz
osoby likwidatorow oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego majatku.



